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A. Datenaustausch im Kontext BuT
ermoglichen — aber wie?




A. Einfuhrung und Zielsetzung des Workshops

Ausgangslage:

— Unterschiedliche Verwaltungspraxen im Kontext Datenaustausch/-schutz.

— Fachlich sinnvolle Datenaustausche unterbleiben oftmals aus Unsicherheit bzgl.
datenschutzrechtlicher Moglichkeiten und Grenzen.

— Teilweise groRRe Verunsicherung; unterschiedliches Level an Fachkenntnis vor Ort.



A. Einfuhrung und Zielsetzung des Workshops

Ziele des zweiteiligen Workshops:

— Verbesserung des Datenaustauschs zwischen den verschiedenen Beteiligten
— Aufzeigen von bestehenden rechtlichen Spielraumen

— Konkrete Tipps und Hinweise

— Beitrag zur Verwaltungsvereinfachung bei BuT



A. Einfuhrung und Zielsetzung des Workshops

Konkrete Vorgehensweise:

- Vermittlung der datenschutzrechtlichen Grundlagen und praktischen Anforderungen
beim Datenaustausch

» Fokus auf Datenaustausche zwischen verschiedenen Behorden und mit Dritten (z.B.
Schulen, Kitas, Leistungsanbieter).

» Ziel: Einheitliches Verstandnis liber zuldssige Datenlibermittlungen und
datenschutzkonforme Kommunikationswege.

- Raum fur Fragen und Austausch.



B. Grundlagen zum Datenschutz bei
BuT




B. Grundlagen zum Datenschutz bei BuT —I.

Grundlagen und Begriffe

Grundbegriffe zum Datenschutz:

- Verantwortlicher (Art. 4 Nr. 7 DSGVO)

- Sozialgeheimnis (§ 35 SGB 1)

- Sozialdaten (§ 67 Abs. 2 Satz 1 SGB X)

— Erforderlichkeit der Datenerhebung und -nutzung
~ Aufgabeni.S.v. § 67 Abs. 3 SGB X

- Zweckbestimmungsgrundsatz



B. Grundlagen zum Datenschutz bei BuT —I.

Grundlagen und Begriffe

Der Begriff des Verantwortlichen:

»die natirliche oder juristische Person, Behorde, Einrichtung oder andere Stelle, die allein oder
gemeinsam mit anderen Uber die Zwecke und Mittel der Verarbeitung von personenbezogenen Daten
entscheidet.” (Art. 4 Nr. 7 DSGVO)

Grundsatz: Verantwortlicher = jeweilige Leistungstrager i.S.d. § 12 SGB | (z.B. Jobcenter, Kreise und
kreisfreie Stadte, Krankenkassen)

Ausnahme bei Gebietskorperschaften, vgl. § 67 Abs. 4 Satz 2 SGB X:

,Ist der Leistungstrager eine Gebietskorperschaft, so sind der Verantwortliche die
Organisationseinheiten, die eine Aufgabe™ nach einem der besonderen Teile dieses Gesetzbuches
funktional durchfihren.”

*i.S.v. § 67 Abs. 3 SGB X

In der Konsequenz ist die datenschutzrechtliche Verantwortlichkeit zwar rechtsgebietsbezogen zu verorten; innerhalb eines
Rechtsgebiets — etwa des SGB Il oder SGB XII — kann es jedoch aufgrund organisatorischer Differenzierungen notwendig sein,
Aufgaben getrennt zu betrachten. Dies ist beispielsweise bei BuT-Leistungen der Fall, bei denen eine eigenstandige
Verantwortlichkeit innerhalb desselben Rechtsgebiets bestehen kann. Im Ergebnis ist die Verantwortlichkeit damit
aufgabenbezogen zu bestimmen.



B. Grundlagen zum Datenschutz bei BuT —

l. Grundlagen und Begriffe

Das bedeutet: Jugendamt (SGB VIII) und Sozialamt (SGB Xll) - auch unter einheitlicher Leitung -
sind 2 verschiedene, eigenstandige und getrennte ,Verantwortliche” i.S.d. Datenschutzes!

> UVG-Stelle im Jugendamt ist somit nicht Teil des Jugendamtes als SGB VIllI-Leistungstrager

> SGB ll-Jobcenter im Sozialamt ist somit nicht Teil des Sozialamtes als SGB XlI-
Leistungstragers

> BAfoG-Stelle im Fachbereich Soziales ist somit nicht Teil des SGB XlI-Leistungstragers

Grundsatz: Ein Gesetz = ein Verantwortlicher



B. Grundlagen zum Datenschutz bei BuT —

l. Grundlagen und Begriffe

Das Sozialgeheimnis

,Jeder hat Anspruch darauf, dass die ihn betreffenden Sozialdaten (§ 67 Absatz 2
Zehntes Buch - SGB X) von den Leistungstragern*® nicht unbefugt verarbeitet werden
(Sozialgeheimnis).

vgl. § 35 Abs. 1 Satz 1 SGB |

» Gesetze und Stellen, die den Leistungstragern und deren Aufgaben
gleichgestellt sind: § 68 SGB |

,Die Wahrung des Sozialgeheimnisses umfasst die Verpflichtung, auch innerhalb des
Leistungstragers™ sicherzustellen, dass die Sozialdaten nur Befugten zuganglich sind
oder nur an diese weitergegeben werden.”

vgl. § 35 Abs. 1 Satz 2 SGB |



B. Grundlagen zum Datenschutz bei BuT —

l. Grundlagen und Begriffe

Was sind Sozialdaten?

,Sozialdaten sind personenbezogene Daten (Artikel 4 Nummer 1 der Verordnung
(EU) 2016/679), die von einer in § 35 des Ersten Buches (SGB |) genannten Stelle im
Hinblick auf ihre Aufgaben nach diesem Gesetzbuch verarbeitet werden.”

vgl. § 67 Abs. 2 Satz 1 SGB X



B. Grundlagen zum Datenschutz bei BuT —

l. Grundlagen und Begriffe

Die Erforderlichkeit einer Datenerhebung und -nutzung

... ist ein unbestimmter Rechtsbegriff, der eng auszulegen ist.

Eine Erhebung und Nutzung von Sozialdaten ist nur zulassig, soweit die Kenntnis der
Daten zur Aufgabenerfillung erforderlich ist. Erforderlich ist die Kenntnis von Daten,
die notwendig ist, um die gestellte Aufgabe

— rechtmaRig (formell und materiell)

— vollstandig und

— inangemessener Zeit
erfillen zu kénnen.”*

*Darliber entscheidet grundsatzlich die erhebende Stelle, die auch beweispflichtig ist (Art. 5 Abs. 2 DSGVO).



B. Grundlagen zum Datenschutz bei BuT —

l. Grundlagen und Begriffe

Der Aufgabenbegriff im Sozialrecht
> geregelt § 67 Abs. 3 SGB X - vereinfacht ausgedriickt:

“Alle sich aus den einzelnen Blichern des SGB, darauf basierenden oder auf die
Biicher des SGB verweisenden sonstigen Rechtsvorschriften ergebenden Aufgaben”.



B. Grundlagen zum Datenschutz bei BuT —

l. Grundlagen und Begriffe

Der Zweckbindungsgrundsatz

Verarbeitung nur zu
den Zwecken, zu

denen Daten Ausnahmen:
erhoben wurden ’ ) .
— durch Einwilligung
~ durch Gesetz zugelassen

: . - weitere Aufgaben desselben
e vgl. Informationspflicht

ff i
B‘fzz u‘;gee:féf:n gem. Art. 13 DS-GVO i.V.m. Verantwortlichen (§ 67c Abs. 2
Erhebungszweck/e § 82 SGB X SGB X)

hinzuweisen

- Sonstige Ausnahmen
(Forschungszwecke; polizeiliche
und andere Ermittlungen)

keine

Datenerhebung auf
Vorrat




B. Grundlagen zum Datenschutz bei BuT —

l. Grundlagen und Begriffe

Was bedeutet das fiir Datenaustausch bei BuT? — Erste Zwischenergebnisse

— Die fir die einzelnen Leistungen zustandigen Einheiten sind datenschutzrechtlich
separat zu betrachten, sogar dann ...
» ...wenn sie derselben Gebietskdrperschaft angehoren
» ...wenn sie in einem Amt, z.B. dem Sozialamt, angesiedelt sind

— Die Gewahrung von BuT-Leistungen in den verschiedenen Rechtskreisen ist
ebenso wie die Gewahrung der zu BuT berechtigenden Grundleistungen (mit
Ausnahme des AsylbLG) eine Aufgabe im Sinne von § 67 Abs. 3 SGB X. Daraus
ergibt sich, dass der Datenaustausch an andere Leistungstrager unter bestimmten
Voraussetzungen in alle Richtungen moglich ist.

— Dabei setzt u.a. der Zweckbindungsgrundsatz Grenzen. Gleichzeitig gibt es
gewichtige Ausnahmen, insbesondere in Form gesetzlicher Regelungen sowie
durch Einwilligungen.



B. Grundlagen zum Datenschutz bei BuT —

l. Grundlagen und Begriffe

A. Datenerhebung bei BuT

Verbindliche
Priifreihenfolge:

1. Erhebung bei der
betroffenen Person =
Grundsatz, vgl. § 67a
Abs. 2 S.1SGB X.

2. Erhebung bei Dritten
unter Mitwirkung der
betroffenen Person.

3. Erhebung bei Dritten

ohne Mitwirkung der

betroffenen Person als
Ausnahme.




Fragerunde




B. Grundlagen zum Datenschutz bei BuT —

Il. Datenerhebung und Datenlibermittlung

Datenerhebung durch einen Leistungstrager i.S.d. § 35 SGB |
Wer darf die Daten erheben?

Daten dirfen von dem jeweiligen Leistungstrager (z.B. nach dem SGB II, XIl) erhoben
werden, welcher die Daten bendtigt, um seine gesetzlichen Aufgaben zu erledigen.
Die erhobenen Daten missen fir die Aufgabenerledigung erforderlich sein.



B. Grundlagen zum Datenschutz bei BuT —

Il. Datenerhebung und Datenlibermittlung

Bei wem diirfen die Daten erhoben werden? (= Informationsgeber)

Nach dem Ersterhebungsgrundsatz sind die Daten grundsatzlich bei der betroffenen
Person zu erheben.

> §67aAbs.2S.1SGBX
» Im Kontext BuT verlangt der Ersterhebungsgrundsatz damit grundsatzlich
zuerst die Datenerhebung bei der Familie, auch wenn andere Stellen (z.B.

Wohngeldstelle, Jobcenter) Gber relevante Daten verfligen.

Gibt es Ausnahmen von dieser Vorgehensweise?



B. Grundlagen zum Datenschutz bei BuT —

Il. Datenerhebung und Datenlibermittlung

Datenerhebung ohne Mitwirkung der betroffenen Person — 1. Fall: bei anderen
Leistungstragern (§ 67a Abs. 2 S. 3 Nr. 1 SGB X)

Ohne Mitwirkung der betroffenen Person dirfen Daten bei anderen
Leistungstragern i.S.d. § 35 SGB | oder diesen nach § 69 Abs. 2 SGB X gleich
gestellten Stellen nur erhoben werden, wenn

1. diese zur Ubermittlung an die erhebende Stelle befugt sind (und)
» i.d.R. Befugnis gem. § 69 Abs. 1 Nr. 1 SGB X.

2. die Datenerhebung bei der betroffenen Person/Familie selbst mit
unverhaltnismaRigem Aufwand verbunden ist (und)
» z.B. wenn sich eine Familie erst selber aufwendig an eine dritte Stelle
wenden musste, um die Informationen beizubringen.
» z.B. wenn die Mitwirkungshandlung der Familie unzureichend ist oder
unterbleibt.



B. Grundlagen zum Datenschutz bei BuT —

Il. Datenerhebung und Datenlibermittlung

Erste Ausnahme: Datenerhebung nach § 67a Abs. 2 S. 3 Nr. 1 SGB X

3. und keine Anhaltspunkte daflir bestehen, dass Giberwiegende schutzwirdige
Interessen des jungen Menschen beeintrachtigt werden.

» Alle Voraussetzungen miissen im Zeitpunkt der Datenerhebung vorliegen!



B. Grundlagen zum Datenschutz bei BuT —

Il. Datenerhebung und Datenlibermittlung

Datenerhebung ohne Mitwirkung der betroffenen Person — 2. Fall: bei
sonstigen Personen oder Stellen (§ 67a Abs. 2 S. 3 Nr. 2 SGB X)

Bei anderen Personen oder Stellen ...

dirfen Daten nur erhoben werden, wenn die Erhebung bei ihnen gesetzlich
zugelassen oder die Ubermittlung an die erhebende Stelle ausdriicklich

vorgeschrieben ist oder
> 8§67 Abs. 2 S. 3 Nr. 2 lit. a) SGB X

die Aufgaben nach diesem Gesetzbuch ihrer Art nach eine Erhebung bei
anderen Personen oder Stellen erforderlich machen ...
> 8§67 Abs. 2S. 3 Nr. 2 lit. b) aa) SGB X

... und keine Anhaltspunkte dafiir bestehen, dass tGberwiegende schutzwiirdige
Interessen der betroffenen Person beeintrachtigt werden.



B. Grundlagen zum Datenschutz bei BuT —

Il. Datenerhebung und Datenlibermittlung

B. Dateniuibermittlungen bei BuT

Welche Konstellationen sind moglich?

— Informationsaustausch zwischen Kommunalbehdorden innerhalb einer
Gebietskorperschaft (z.B. Sozialamt, Wohngeldstelle und dem Schultrager™®).

— Informationsaustausch zwischen Behorden verschiedener
Gebietskorperschaften/verschiedener Rechtstrager (z.B. Wohngeldstelle
eines Kreises und BuT-Behorde einer kreisangehorigen Gemeinde;
kommunale Behdrde mit Familienkasse oder gemeinsamer Einrichtung
(Jobcenter)).

— Informationsaustausch mit sonstigen, an der Abwicklung von BuT beteiligten
Akteuren (Schulen, Kitas, diverse Leistungsanbieter).



B. Grundlagen zum Datenschutz bei BuT —

Il. Datenerhebung und Datenlibermittlung

Welche Rolle spielt die Amtshilfe beim Datenaustausch insb. bei
Dateniibermittlungen?

,Jede Behorde leistet anderen Behorden auf Ersuchen erganzende Hilfe (Amtshilfe).”
vgl. § 3 Abs. 1 SGB X - Amtshilfepflicht
s.a. Art. 35 Abs. 1 GG:
, Alle Behorden des Bundes und der Lander leisten sich gegenseitig
Rechts- und Amtshilfe.”

Formen der Amtshilfe sind z.B.
- ersatzweise Vornahme von Amtshandlungen wegen fehlender eigener
Befugnisse/Moglichkeiten von Behorden
~ Bereitstellung/Ubersendung von Informationen/Unterlagen
> Urkundenvorlage vs. Schutz personenbezogener Daten?
> Informationsweitergabe vs. Schutz



B. Grundlagen zum Datenschutz bei BuT —

Il. Datenerhebung und Datenlibermittlung

,,Die ersuchte Behorde darf Hilfe nicht leisten, wenn

1. sie hierzu aus rechtlichen Griinden nicht in der Lage ist,

2. ...
Die ersuchte Behorde ist insbesondere zur Vorlage von Urkunden oder Akten sowie
zur Erteilung von Auskinften nicht verpflichtet, wenn die Vorgange nach einem
Gesetz oder ihrem Wesen nach geheim gehalten werden mussen.”

= Grenzen der Amtshilfepflicht gem. § 4 Abs. 2 SGB X

Gesamtgeflige und Regelungsgehalt entsprechen 1:1 der Rechtslage in anderen

Verwaltungsbereichen
> vgl.z.B.8§§ 4 Abs. 1, 5 Abs. 2 VwVfG NRW



B. Grundlagen zum Datenschutz bei BuT —

Il. Datenerhebung und Datenlibermittlung

Konsequenz fiir die Amtshilfe im Hinblick auf den Datenaustausch im Bereich BuT:

Die gesetzlichen Bestimmungen Uber den Schutz personenbezogener Daten
setzen der Informationsweitergabe im Rahmen der Amtshilfe und damit der
Amtshilfepflicht Grenzen, soweit Gegenstand der Amtshilfegewahrung die

Ubermittlung/Auskunftserteilung mit Bezug zu einer ,natiirlichen Person®, also
einem Menschen ist.

Datentbermittlungen dirfen damit nur Einhaltung der einschlagigen
Ubermittlungsvorschriften des §§ 68 ff. SGB X erfolgen und nicht allein auf
Berufung der Amtshilfe.

> §37S.2SGB1i.V.m. §35Abs.2S.1SGBI.



B. Grundlagen zum Datenschutz bei BuT —

Il. Datenerhebung und Datenlibermittlung

Dateniibermittlung zwischen Behorden i.S.d. § 35 SGB | ohne Einwilligung der
betroffenen Person nach § 69 Abs. 1 Nr. 1 SGB X

Die Ubermittlung von Sozialdaten gemiR § 69 Abs. 1 Nr. 1 SGB X ist in drei
Konstellationen moglich:
1. Wenn die Daten fiur den Zweck verwendet werden, fir den sie
ursprunglich erhoben wurden,
2. wenn die tibermittelnde Stelle eine gesetzliche Aufgabe nach dem SGB
wahrnimmt,
3. und wenn die empfangende Stelle ebenfalls eine gesetzliche Aufgabe
nach dem SGB erfiillt und als Leistungstrager gemafl SGB (bzw. als
Stelle nach § 35 SGB ) gilt.

Grundvoraussetzung fiir jede Ubermittlung ist, dass diese zur Erfiillung einer
gesetzlichen Aufgabe im Sozialgesetzbuch zwingend erforderlich ist und einem
aktuell bestehenden, klar definierten Zweck dient.



B. Grundlagen zum Datenschutz bei BuT —

Il. Datenerhebung und Datenlibermittlung

Konsequenz aus § 69 Abs. 1 Nr. 1 SGB X im Kontext BuT:

— Weitergabe von Sozialdaten an andere Leistungstrager im Sinne von § 35 SGB |
ohne Einwilligung, wenn zur eigenen Aufgabenerledigung erforderlich.
> §69 Abs. 1 Nr. 1, 2. Var. SGB X

— Weitergabe von Sozialdaten an andere Leistungstrager im Sinne von § 35 SGB |,
wenn diese die Daten fiir deren eigene Aufgabenerfiillung bendétigen.
> §69 Abs. 1. Nr. 1, 3. Var. SGB X
Beispiel: Wenn bekannt ist, dass eine Familie BuT-Leistungen erhalt, kann der
Umstand, dass eine Familie Wohngeld oder KiZ bezieht, auch ohne Ersuchen
direkt von der Wohngeld- oder KizZ-Stelle an die BuT-Stelle Gibermittelt werden.
» Auch wenn unklar ist, ob eine Familie BuT bezieht, ist es im Rahmen
des Hinwirkungsgebotes im Sinne von § 13 SGB | vertretbar, die Daten
von der Wohngeldstelle an die BuT-Stelle zu Ubermitteln. Potenziell
leistungsberechtigte Familien sind Gber den Anspruch zu informieren
und der Zugang zu diesen Leistungen ist zu erleichtern.




B. Grundlagen zum Datenschutz bei BuT —

Il. Datenerhebung und Datenlibermittlung

Vertiefung: Ubermittlung auch ohne Ersuchen anderer Leistungstriger und
umgekehrt

Die Ubermittlung von Daten an einen Leistungstriger im Sinne des § 35 SGB | ist
zulassig, sofern diese Daten zur Erflillung seiner Aufgaben erforderlich sind.
Gemald § 69 Abs. 1 Nr. 1, 3. Alt. SGB X ist hierfur kein ausdrickliches Ersuchen
des empfangenden Leistungstragers erforderlich.

Allerdings muss der Ubermittelnde Leistungstrager sicherstellen, dass die
ubermittelten Daten fir die Aufgabenerfiillung des Empfangers relevant sind,
da er nach § 67d Abs. 1 Satz 1 SGB X die Verantwortung fiir die RechtmaBigkeit
der Dateniibermittlung tragt. Diese Kenntnis kann entweder im Einzelfall oder
durch abstrakte Vereinbarungen, wie Kooperations- oder



B. Grundlagen zum Datenschutz bei BuT —

Il. Datenerhebung und Datenlibermittlung

Verwaltungsvereinbarungen, erworben werden, in denen geregelt ist, welche
Informationen in typischen Situationen von den jeweiligen Tragern bendtigt
werden. Daruber hinaus muss die Aufgabe des empfangenden Leistungstragers
eine gesetzliche Aufgabe nach dem Sozialgesetzbuch darstellen.



Fragerunde




B. Grundlagen zum Datenschutz bei BuT —

lll. Einwilligung:
Voraussetzung und Anforderungen

Dateniibermittlung zwischen Leistungstragern i.S.d. § 35 SGB | auf Grundlage einer
Einwilligung — Anforderungen an eine wirksame Einwilligungserklarung

Wer muss die Einwilligungserklarung abgeben?

Eine Einwilligung ist nur dann erforderlich, wenn die Datenlibermittlung nicht
bereits gesetzlich gestattet ist (vgl. z.B. § 50 Abs. 1 SGB Il oder § 69 Abs. 1 SGB X).
Dabei handelt es sich um die vorherige Zustimmung der betroffenen Person zur
Ubermittlung seiner Daten. Eine nachtrigliche Zustimmung ist demnach nicht
zulassig.



B. Grundlagen zum Datenschutz bei BuT —

lll. Einwilligung:
Voraussetzung und Anforderungen

Grundsatzlich muss die betroffene Person, deren Sozialdaten verarbeitet werden
sollen, selbst der Dateniibermittlung zustimmen, um ihn beim Ubergang in
Ausbildung oder Beruf zu unterstitzen. Vertretungsregelungen finden keine
Anwendung; die Einwilligung ist grundsatzlich (hdchst-)persoénlich zu erteilen.

Ausnahmen bestehen fiir junge Menschen unter 15 Jahren oder bei fehlender
Einsichtsfahigkeit bis zum vollendeten 18. Lebensjahr.



B. Grundlagen zum Datenschutz bei BuT —

lll. Einwilligung:
Voraussetzung und Anforderungen

Wie ist die Einwilligungserklarung zur Dateniibermittlung zu gestalten und welche
Aspekte sind zu beriicksichtigen?

Inhaltliche Bestimmtheit:

— Die betroffene Person muss Uber den Zweck der Datenverarbeitung informiert
werden, um eine informierte Einwilligung gemall Art. 4 Nr. 11 DSGVO zu
gewahrleisten.

— Die Einwilligung erfordert eine klare inhaltliche Bestimmtheit, das heilt, es
mussen die Sozialdaten, die GUbermittelt werden sollen, eindeutig definiert sowie
die berechtigten Stellen, die diese Daten verarbeiten dirfen, benannt werden.

— Eine allgemeine oder pauschale Einwilligungserklarung ist daher unzulassig;
stattdessen muss sie die geplanten Verarbeitungen konkret benennen.

— Die Einwilligung muss nicht zwingend fir jeden Einzelfall gesondert erteilt
werden; es genugt, wenn sie sich auf klar nachvollziehbare Datenflisse bezieht.



B. Grundlagen zum Datenschutz bei BuT - lll.

Einwilligung:
Voraussetzung und Anforderungen

Wie ist die Einwilligungserklarung zur Dateniibermittlung zu gestalten und welche
Aspekte sind zu beriicksichtigen?

Inhaltliche Bestimmtheit:

Die betroffene Person muss lGber den Zweck der Datenverarbeitung informiert
werden, um eine informierte Einwilligung gemall Art. 4 Nr. 11 DSGVO zu
gewahrleisten.

Die Einwilligung erfordert eine klare inhaltliche Bestimmtheit, das heil3t, es
mussen die Sozialdaten, die Ubermittelt werden sollen, eindeutig definiert sowie
die berechtigten Stellen, die diese Daten verarbeiten dirfen, benannt werden.

Eine allgemeine oder pauschale Einwilligungserklarung ist daher unzulassig;
stattdessen muss sie die geplanten Verarbeitungen konkret benennen.

Die Einwilligung muss nicht zwingend fiir jeden Einzelfall gesondert erteilt
werden; es genugt, wenn sie sich auf klar nachvollziehbare Datenflisse bezieht.



B. Grundlagen zum Datenschutz bei BuT —

lll. Einwilligung:
Voraussetzung und Anforderungen

Freiwilligkeit:

Die Einwilligung muss auf einer freiwilligen und eigenverantwortlichen Entscheidung
des jungen Menschen beruhen. Eine Begriindung fiir diese Entscheidung ist nicht
erforderlich.

Widerruf:
— Die Einwilligung kann jederzeit und ohne Angabe von Griinden fir die Zukunft
widerrufen werden.

— Die betroffene Person ist entsprechend tber dieses Recht aufzuklaren. Bereits
Ubermittelte Daten bleiben bis zum Widerruf gespeichert und wurden
rechtmallig genutzt.

— Ab dem Zeitpunkt des Widerrufs ist eine weitere Nutzung nicht mehr zulassig.



B. Grundlagen zum Datenschutz bei BuT —

lll. Einwilligung:
Voraussetzung und Anforderungen

Die Stelle, bei der die Einwilligung widerrufen wird, hat unverziglich die Stellen der
ubrigen Rechtskreise zu informieren.

Unmissverstandlichkeit der Erklarung:
Die Einwilligung ist grundsatzlich eindeutig zu erklaren oder durch eine andere klare
Handlung zu bestatigen (Art. 4 Nr. 11 DSGVO).

Form der Erklarung:

— Die Einwilligung soll schriftlich oder elektronisch erfolgen. Neben der
Nachweispflicht gegeniiber dem Sozialleistungstriger, dass die Ubermittlung der
Sozialdaten rechtmaRig erfolgte (Art. 7 Abs. 1 DSGVO), dient die Schriftform auch
dazu, der betroffenen Person ihre Entscheidung bewusst zu machen.

» §67b Abs. 2S.1SGB X.



B. Grundlagen zum Datenschutz bei BuT —

lll. Einwilligung:
Voraussetzung und Anforderungen

Verzicht auf schriftliche oder elektronische Einwilligung:

In Ausnahmefallen kann aufgrund besonderer Umstande auf eine schriftliche oder
elektronische Einwilligung verzichtet werden, etwa wenn die Art der
Hilfebedurftigkeit = formalisierte Erklarungen  ausschlieft  (z. B. bei
krankheitsbedingter Unfahigkeit der betroffenen Person, eine schriftliche Aufklarung
zu verstehen).

» Diese Ausnahme ist jedoch restriktiv auszulegen.

Werden besondere Kategorien personenbezogener Daten gemall Art. 9 Abs. 1
DSGVO verarbeitet, ist die Einwilligung schriftlich oder elektronisch zu erteilen,
sofern nicht aufgrund besonderer Umstdande eine andere Form angemessen ist (§
67b Abs. 2 S. 2 SGB X).
» Eine konkludente Einwilligung ist nach der DSGVO nicht zulassig (Art. 9 Abs.
2 Buchst. a DSGVO).



B. Grundlagen zum Datenschutz bei BuT —

lll. Einwilligung:
Voraussetzung und Anforderungen

Vertiefung: Konnen mit Einwilligung auch Daten erhoben werden, die nicht
zwingend erforderlich sind?

Daten, die nicht zwingend erforderlich sind, kdnnen nur mit Einwilligung der
betroffenen Person erhoben werden. Freiwillig kann die betroffene Person Angaben
machen (Art. 4 Nr. 11, Art. 7 DSGVO). Allerdings muss ein Zusammenhang mit der
vom Leistungstrager zu erfillenden Aufgabe bestehen.*

Eine Datenerhebung ohne jeglichen Aufgabenzusammenhang ist unter
Beriicksichtigung des Verbots der Datenvorratshaltung nicht zulassig.

> Das Merkmal der Freiwilligkeit ist im Ubrigen im Einzelfall sorgfiltig zu priifen (siehe Erwagungsgrund 43
DSGVO). Dabei ist entscheidend, ob die betroffene Person eine echte Wahl bei der Entscheidung liber
die Erteilung der Einwilligung hat; er diese also ohne Tauschung, Zwang oder sonstige erhebliche
negative Folgen erklaren kann.

Eine Einwilligung zur Umgehung eines Verarbeitungsverbotes ist sittenwidrig*



B. Grundlagen zum Datenschutz bei BuT —

lll. Einwilligung:
Voraussetzung und Anforderungen

Ab welchem Alter kann ein junger Mensch selbststandig einwilligen? Welche
Voraussetzungen gelten?

Einsichtsfahigkeit (keine strikte gesetzliche Grenze):

— Voraussetzung ist die Einsichtsfahigkeit des jungen Menschen; die
Geschaftsfahigkeit ist hierbei nicht entscheidend. Grundsatzlich wird
angenommen, dass Personen, die gemals § 36 Abs. 1 SGB | im sozialrechtlichen
Zusammenhang handlungsfahig sind, auch tber ausreichende Einsichts- und
Urteilsfahigkeit verfligen.

— Sofern keine besonderen Umstande vorliegen, wie beispielsweise nachteilige
Folgen der Datenweitergabe (z. B. Sanktionen durch das Jobcenter), kann in der

Regel ab Vollendung des 14 Lebensjahres von Einsichtsfahigkeit ausgegangen
werden*.

Wichtig: Einsichtsfahigkeit bzw. , hinreichende Verstandnisfahigkeit” ist immer
individuell und subjektiv zu beurteilen!



B. Grundlagen zum Datenschutz bei BuT —

lll. Einwilligung:
Voraussetzung und Anforderungen

Vor Vollendung des 14. Lebensjahres:

— Jungere Personen unter 14 Jahren gelten grds. als nicht ausreichend
einsichtsfahig, sodass die Einwilligung durch deren gesetzliche Vertreter erfolgen
muss.

— Wird bei Jugendlichen ab 14 Jahren dennoch die Zustimmung der gesetzlichen

Vertreter eingeholt, sollten die jeweiligen Griinde entsprechend dokumentiert
werden.

Wichtig: Auch hier ist Einsichtsfahigkeit bzw. ,,hinreichende Verstandnisfahigkeit”
ist immer individuell und subjektiv zu beurteilen, so dass diese im Einzelfall auch
bei Personen unter 14 Jahren vorliegen kann.

Was ist, wenn sich die Einsichtsfahigkeit des Minderjahrigen nicht eindeutig

beurteilen lasst?

» Im Zweifel ist zusatzlich die Einwilligungserklarung der Sorgeberechtigten
einzuholen!



B. Grundlagen zum Datenschutz bei BuT —

lll. Einwilligung:
Voraussetzung und Anforderungen

Kommt es darauf an wem gegeniiber eine Einwilligung abgegeben wird?

Nein, entscheidend ist nicht die Person oder Stelle, die die Einwilligung
entgegennimmt, sondern dass die zustandige verarbeitende Stelle sich wirksam auf
diese Einwilligung stitzen kann.

Das heift im Einzelnen:
Eine rechtmaRige Einwilligung kann auch gegenuber einer anderen Stelle abgegeben
werden, die nicht selbst Verantwortlicher ist, etwa gegenuber einer vermittelnden
Behorde, einer Sachbearbeitung oder einer kooperierenden Stelle. Zulassig ist das
dann, wenn die Einwilligung inhaltlich eindeutig ist und klar erkennen |asst,

— wer die Daten verarbeiten darf (konkrete Stelle),

— zu welchem Zweck,

— welche Daten betroffen sind und

— dass die Einwilligung freiwillig und widerruflich erfolgt.




B. Grundlagen zum Datenschutz bei BuT —

lll. Einwilligung:
Voraussetzung und Anforderungen

Ist es bei Einwilligung moglich, auch Daten zu libermitteln, die nicht zwingend
erforderlich sind?

— Daten, die nicht zwingend notwendig sind, diirfen nur mit ausdrtcklicher
Einwilligung der betroffenen Person erhoben und libermittelt werden.

— Die betroffene Person kann freiwillig Angaben machen, jedoch muss stets ein
Bezug zur Aufgabe des Leistungstragers bestehen. Eine Datenerhebung oder -
ubermittlung ohne sachlichen Zusammenhang ist unter Berucksichtigung des
Verbots der Vorratsdatenspeicherung nicht erlaubt.

— Zudem ist die betroffene Person auf die Freiwilligkeit seiner Angaben
hinzuweisen. Ein Beispiel hierfur sind Telefonnummer oder E-Mail-Adresse.



B. Grundlagen zum Datenschutz bei BuT —

lll. Einwilligung:
Voraussetzung und Anforderungen

Welche Folgen hat es, wenn die betroffene Person der Dateniibermittlung nicht
zustimmt?

— Liegt keine rechtliche Grundlage fiir die Weitergabe vor, dirfen die Daten nicht
weitergegeben werden.
» In diesem Fall muss die betroffene Person eigenstandig die jeweiligen Stellen
kontaktieren, um Unterstlitzung in Anspruch zu nehmen.
» Eine Abstimmung oder Koordination zwischen den Stellen findet dann nicht
statt.



B. Grundlagen zum Datenschutz bei BuT —
Gesamtfazit Datenaustausch unter Behorden

Obwohl die
Aufgabenwahrnehmung nach
dem AsylbLG in den
Sozialamtern i.S.d. SGB X Il
erfolgt, sind die Daten der
betroffenen Personen keine
Ausnahme — BuT nach Sozialdaten sondern ,normale”
Asylbewerberleistungsgesetz personenbezogene Daten
(AsylbLG) im Sozialamt

Der Informationsaustausch zwischen den
beteiligten Stellen / Leistungstragern ist
sowohl im Rahmen der Datenerhebung als
auch der Datenubermittlung grundsatzlich
zul3ssig, sofern er jeweils auf einer
hinreichenden gesetzlichen Grundlage

beruht und sich strikt am Zweck der
Aufgabenerledigung zur Leistungen wie auch fiir SGB XII-
. " . Analog-Leistungen- vgl. §§ 1, 2
Leistungsgewdhrung nach dem Bildungs- AsylbLG.
und Teilhaberecht orientiert. —Rechtsfolge: Es gilt das DSG NRW
sowie die unmittelbar geltenden

Bestimmungen der DSGVO sowie
erganzend § 4 AG AsylbLG NRW.

—dies gilt sowohl fir originare Asylb-
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C. Datenschutz und Datenaustausch im
Kontakt mit Schulen




C. Datenschutz und Datenaustausch im Kontakt mit

Schulen

Dateniibermittlung von Behorden (Leistungstragern) an die Schulen

— Schulen sind keine Leistungstrager im Sinne des § 35 SGB | oder vergleichbaren
Stellen im Sinne von § 69 Abs. 2 SGB X.
» Daher kann sich der Gbermittelnde Leistungstrager nicht auf die § 69 Abs. 1
Nr. 1, 3. Var. SGB X berufen, um Daten fir die Aufgabenerledigung der Schule
zu Ubermitteln.

— Leistungstrager oder gleichgestellte Stellen im Sinne von §§ 35 Abs. 1, 68 SGB |
handelt, konnen sich aber auf § 69 Abs. 1 Nr. 1, 1. Var. wie auch 2. Var. SGB X als
tragfihige Ubermittlungsgrundlage berufen, sofern die Dateniibermittlung z.B.
fur die eigene Aufgabenerledigung nach dem SGB erfolgt.

— Beispiel: Der Umstand, dass bestimmte schulpflichtige Kinder BuT-berechtigt
sind, darf von der BuT-Behérde an die Schule iibermittelt werden, da diese DU
fiir die Aufgabenerledigung der Behorde erforderlich ist.



C. Datenschutz und Datenaustausch im Kontakt mit

Schulen

Dateniibermittlung von den Schulen an andere Stellen

Die Befugnis der Schulen zur Datenibermittlung richtet sich nach den jeweiligen
landesrechtlichen Bestimmungen:

§ 120 Abs. 7 Satz 2 SchulG NRW

Satz 2: Die Ubermittlung an andere 6ffentliche Stellen ist zuldssig, wenn sie zur
Erfillung einer gesetzlichen Auskunfts- oder Meldepflicht erforderlich ist, ein Gesetz
sie erlaubt oder die betroffene Person im Einzelfall eingewilligt hat.

» Da das Schulgesetz “lex specialis” ist, darf es sich nur um ein Gesetz mit gleichem
Charakter / Schwellenwert handeln (vgl. z.B. § 35 Abs. 1 SGB 1). ,,Ein Gesetz“ i.d.S.
ist somit § 122 Abs. 1 u. 3 SchulG NRW, welcher die DSGVO und das DSG NRW
erginzend fur anwendbar erklirt. Somit bedarf es fiir die DU von Schulen an BuT-
Stellen keiner Einwilligung, da das DSG NRW eine Rechtsgrundlage bietet.




C. Datenschutz und Datenaustausch im Kontakt mit

Schulen

» Rechtsgrundlage ist § 9 Abs. 2 Nr. 6 DSG NRW — Die Verarbeitung
personenbezogener Daten zu anderen Zwecken als zu denjenigen, zu denen die
Daten erhoben worden sind, ist zulassig, wenn Sie im offentlichen Interesse liegt
— Arg.: Bildungsauftrag aus § 2 Abs. 4 SchulG NRW.

» Wann ist eine Zustimmung zur Datenverarbeitung notwendig und welche
Inhalte muss diese umfassen?

— Immer wenn die Verarbeitung von Schiler- oder Lehrerdaten nicht durch eine
spezifische Rechtsgrundlage gedeckt ist, bedarf es der Einwilligung der
betroffenen Personen.

— Bei minderjahrigen Schilerinnen und Schilern ist grundsatzlich die Zustimmung
der Eltern notwendig, sofern diese aufgrund ihres Alters und ihrer Reife nicht
eigenstandig die Bedeutung, Tragweite und rechtlichen Folgen der Einwilligung in
der jeweiligen Angelegenheit einschatzen und die Entscheidung selbst treffen
kdnnen (vgl. § 120 Abs. 2 Satz 5 SchulG).



D. Datenschutz und Datenaustausch im
Kontakt mit weiteren Stellen
(Kindertagesstatten, Vereine,

Nachhilfeanbieter u.a.m.)




D. Datenschutz und Datenaustausch im Kontakt mit weiteren
Stellen (Kindertagesstatten, Vereine, Nachhilfeanbieter u.a.m.)

Diese Stellen sind keine Leistungstrager nach § 35 SGB | und unterliegen daher nicht dem besonderen
Sozialdatenschutz nach §§ 67 ff. SGB X.

Die Datenilibermittlung durch die BuT-Stelle an diese Stellen kommt nur in Betracht, wenn im Einzelfall eine
konkrete Aufgabenwahrnehmung nach § 69 Abs. 1 SGB X beriihrt ist, soweit dies nicht der Fall ist, ist im Einzelfall
eine Einwilligung erforderlich.

Fragestellung: Doch auf welcher Rechtsgrundlage diirfen andere 6ffentliche wie nicht-6ffentliche Stellen
personenbezogene Daten BuT-Berechtigter (ggf. der Personenberechtigten) — zum Zwecke der BUT-
Leistungsgewahrung und -abrechnung — an die BUT-Stellen tibermitteln?




D. Datenschutz und Datenaustausch im Kontakt mit weiteren Stellen

(Kindertagesstatten, Vereine, Nachhilfeanbieter u.a.m.)

— Maligeblich ist das jeweils fiir diese Stellen geltende Datenschutzrecht dessen
Anwendungs- und Geltungsbereich ergibt sich aus deren jeweiliger Rechtspersonlichkeit

> Offentliche Stellen (Leistungstriger) =»DSGVO =» Fachgesetz (z.B. SGB X) oder LDSG
(wie oben bereits unter C. und D. besprochen)

» Nicht-6ffentliche Stellen =» DSGVO (ggf. Fachgesetz*!) =» ggf. BDSG (Teil 1, 2; vgl. § 1
Abs. 5, § 24 Nr. 2)

— Soweit es dabei um kirchliches Datenschutzrecht handelt, ergibt sich die kirchliche
Rechtssetzungsbefugnis aus Art. 91. DSGVO*?

>l<VgI. z.B. bei Kitas: § 61 Abs. 3 SGB VIII

%2

—Naheres siehe Kirchengesetz iber den Datenschutz der evangelischen Kirche in Deutschland (EKD-Datenschhutzgesetz DSG EKD*) vom 15.01.2025
—Soweit es dabei um kirchliches Datenschutzrecht handelt, ergibt sich die kirchliche Rechtssetzungsbefugnis aus Art. 91. DSGVO

» https://kirchenrecht-ekd.de/document/58309
>8§ 8 Abs. 5i.V.m. § 8 Abs. 1 Satz 2 u. 3 DSK-EKD
—Gesetz Gber den kirchlichen Datenschutz (KDG) vom 19.11.20218
» https://kirchlicher-datenschutz.org
»Anwendungsbereich: Praambel, §§ 2, 3
»>8§9 Abs. 5i.V.m. Abs. 1, 3 Satz 2 u. 3 KDG



https://kirchenrecht-ekd.de/document/58309
https://kirchenrecht-ekd.de/document/58309
https://kirchenrecht-ekd.de/document/58309
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https://kirchenrecht-ekd.de/document/58309
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D. Datenschutz und Datenaustausch im Kontakt mit weiteren Stellen

(Kindertagesstatten, Vereine, Nachhilfeanbieter u.a.m.)

Kita - Stac;'; ]{fgseg]Bel\ZﬂhChe Kita » Datenschutzrecht SGB |, VIII, X (siehe oben unter C.)

Kita - Trager Diakonie = kirchlicher

0 >DSG-EKD
Trager (ev.)

Kita — Trager Caritas = kirchlicher

Trager (kath.) #KDG

Kita — nicht kirchliche freie Trager
(z.B. AWO, Verein, Elterninitiative)

Vereine aller Art »DSGVO, ggf. i.V.m. BDSG

Musikschule: Offentlich oder
privat? > (siehe oben unter C.)

»DSGVO ggf. i.V.m. BDSG oder Sozialdatenschutzrecht analog gem. § 61 Abs. 3 SGB VIl




D. Datenschutz und Datenaustausch im Kontakt mit weiteren Stellen

(Kindertagesstatten, Vereine, Nachhilfeanbieter u.a.m.)

=  Fazit:

— Allen 6ffentlichen wie nicht-6ffentlichen Stellen und den kirchlichen Tragern stehen fur
die gesetzlichen Zwecke der BuT-Beantragung, -Leistungsgewahrung und Abrechnung
gesetzliche Ubermittlungsbefugnisse an die zustindige BuT-Stelle zur Verfiigung

— Einwilligungen sind nicht erforderlich, da entsprechende Rechtsgrundlagen fiir den
Informationsaustausch bestrehen!

— Der erforderliche Informationsaustausch ist zulassig.



Sozialdatenschutz und Leistungstrager
nach § 35 SGB |

Sozialdatenschutz (§§ 67 ff. SGB X)

gilt fir Leistungstrager nach § 35 SGB | z. B.
- Jobcenter,

- Jugendamter,

- Wohngeldstelle,

- Familienkasse

- Sozialamt.

Datenerhebung bei anderen Leistungstragern i.S.v.
§ 35SGB | nach § 67a Abs. 2 S. 3 Nr. 1 SGB X oder bei
anderen Personen oder Stellen nach § 67a Abs. 2 S.3
Nr. 2 SGB X.

Dateniibermittlung ohne Einwilligung zuldssig wenn

zur Aufgabenerfiillung erforderlich, § 69 Abs. 1 Nr. 1,

3.Var. SGB X.

Rechtsgrundlage fiir BuT-Leistungen — egal ob nach
§ 6b BKGG, §§ 28 29, 30 SGB II, §§ 34, 34a, 34b SGB
XIi).

> Damit Sozialdatenschutz nach dem SGB X
mafgeblich; hat Vorrang gegentiber
allgemeinem Datenschutzrecht (DSGVO/DSG
NRW/BDSG), § 35 Abs. 2 SGB I.

Gesamtubersicht der Rechtsgrundlagen

AsylbLG

§ 3 Abs. 4 AsylbLG

Keine Anwendbarkeit des SGB X;
Anwendung des DSG NRW:

Obwohl die Aufgabenwahrnehmung nach
dem AsylbLG in den Sozialamtern i.S.d.
SGB X |l erfolgt, sind die Daten der
betroffenen Personen keine Sozialdaten,
sondern ,,normale“ personenbezogene
Daten.

Dies gilt sowohl fiir originare Asylb-
Leistungen wie auch fiir SGB XlI-Analog-
Leistungen- vgl. §§ 1, 2 AsylbLG.
Rechtsfolge: Es gilt das DSG NRW sowie
die unmittelbar geltenden Bestimmungen
der DSGVO sowie erganzend § 4 AG
AsylbLG NRW.

Datenschutz im Schulwesen

Anwendung des Schulgesetzes NRW
(SchulG NRW), DSGVO.

Gesetzliche Grundlage gemal § 120 Abs. 7
S. 2 SchulG NRW- SchulG ist , lex specialis”

§ 122 Abs. 1 S. 1 uns S.3 SchulG, erklart die
DSGVO und das DSG NRW erganzend fir
anwendbar

» Inder Folge bedarf es keiner
Einwilligung der Betroffenen bzw.
Sorgeberechtigten.

» Rechtsgrundlage § 9 Abs. 2 Nr. 6 DSG
NRW — Verarbeitung
personenbezogener Daten zu
anderen Zwecken als zu denjenigen,
zu denen die Daten erhoben worden
sind, ist zuldssig, wenn Sie im
offentlichen Interesse liegt —
Begriindung: Bildungsauftrag aus § 2
Abs. 4 SchulG NRW.

Datenschutz fiir sonstige Akteure — z.B.
Vereine, Bildungstrager, Kindertagesstatten
etc.

Diese Stellen sind keine Leistungstrager nach § 35
SGB |

Datenerhebung durch offentliche Stellen bei

diesen Stellen nach § 67a Abs. 2 S. 3 Nr. 2 lit. b)

aa) SGB X

Ausnahme: Datenlibermittlung ohne Einwilligung

nur, wenn ein konkreter Aufgabenbezug der BuT-

Stellei.S.v. § 69 Abs. 1 Nr. 1, 2 oder 2. Var. SGB X

besteht.

> MaRgeblich ist das jeweils fiir diese Stellen
geltendes Datenschutzrecht dessen
Anwendungs- und Geltungsbereich ergibt sich
aus deren jeweiliger Rechtspersonlichkeit
ergibt

» Allen 6ffentlichen wie nicht-6ffentlichen Stellen
und den kirchlichen Tragern stehen fiir die
gesetzlichen Zwecke der BuT-Beantragung, -
Leistungsgewahrung und Abrechnung
gesetzliche Ubermittlungsbefugnisse an die
zustandige BuT-Stelle zur Verfligung.

» Einwilligungen sind i.d.R. nicht erforderlich.

» Der erforderliche Informationsaustausch ist
zulassig.




Fragerunde




Agenda

—

o p ® N

BegruBung und Einfuhrung
Vortrag Lukas Gruszewicz
Fragerunde
Austausch

Abschluss

prognos



Breakout-Sessions

Welche Fragen und Anliegen aus lhrer Praxis sollten im
zweiten Teil des Online-Workshops zum Datenaustausch
behandelt werden?

Welche Informationen oder welche Unterstutzung wurde
Ihnen dabei helfen, den Datenaustausch in der Praxis zu
verbessern?

prognos



Agenda

—
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BegruBung und Einfuhrung
Vortrag Lukas Gruszewicz
Fragerunde

Austausch

Abschluss

prognos



Abschluss Ist noch etwas offen geblieben?

- Teil zwei der Workshopreihe zum Datenschutz und Senden Sie uns lhre Fragen fiir den zweiten
Workshop!
Datenaustausch findet statt am 19. Februar von
9:30-13:00
 |hre Fragen und Erfahrungen bilden die Grundlage
fur den weiteren Austausch

» Postfach ist gedffnet bis zum 6. Februar

Vielen Dank fiir lhre Mitarbeit und bis zum

nachsten Mal!

o prognos
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Disclaimer

Alle Inhalte dieses Werkes, insbesondere Texte, Abbildungen und Grafiken,
sind urheberrechtlich geschutzt. Das Urheberrecht liegt, soweit nicht
ausdrucklich anders gekennzeichnet, bei der Prognos AG. Jede Art der
Vervielfaltigung, Verbreitung, 6ffentlichen Zuganglichmachung oder andere
Nutzung bedarf der ausdrucklichen, schriftlichen Zustimmung der Prognos
AG.

Fotos der Mitarbeitenden, soweit nicht anders gekennzeichnet, von:
Prognos AG/Annette Koroll Fotos
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